
やっぱり香南市がえい！魅力発掘プロジェクト

☆ ターゲット： 進学や就職で市外で暮らす若者等

未来戦略で掲げる『進学や就職等で一旦は市外・県外に出たとしても「やっぱり香
南市がえい」と帰って来てくれるまちづくり』を進めていくためには、「対象となる
若者等との接点の回復」と「若者の意見を市の施策に反映させる」が必要である
が、進学や就職等で転出した若者と再び接点を持ち、関係性を築き直す仕組みが
不足していることから、 本プロジェクトを通じて、「接点の回復」を図るとともに、
「本市の次代を担う若者等の意見を徴収できる体制づくり」を構築し、その意見等
を本市の各施策に反映させていくことで、『「やっぱり香南市がえい」と帰って来て
くれるまちづくりの推進』をさらに推し進めていく。

香南市の魅力あるモノ・ヒト・コト等を、
若者に刺さる形で可視化させるため
のプレゼンコンテストを実施。

■ 香南市未来戦略勉強会（仮）の開催について
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・・・ ① 香南市が好き、地域が好き。

（シビックプライドの向上）

・・・ ③ 香南市を好きになる。
▶ 一旦市外に出ても、「やっぱり香南市がえい」と思える
素地をつくり、将来の転出抑制につなげる

・・・ ② 香南市が好き、暮らし続けてほしい等の思いを伝え、体験させ、
次代を担う各年代の子どもたちを育てていく。
※各年代に沿った形で、物・ヒト・コトを住民や行政が対応。
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資料４

プロジェクト概要
はこちらから！



◆ 市の課題解決に向けて取り組むべき事業を整理するために必要な知識を学ぶ
勉強会を開催し、参加者の認識を少し深めたり、市として整理するべきことは
何かを探ります。

■ 勉強会の内容 （案）

※ 外国人材を活用されるにあたり、マネジメントと行う企業様をお招きし、外国人技能実習制度の
概要や企業様とお繋ぎするスキーム等を学ぶ。

※ 『外国人にも優しく過ごしやすいまちづくり』の取組が人口減少や地域産業の維持に繋がると
いう考え方について理解を深める話をいただく。

等々

R8年度は、 『外国人との共生』 をテーマに学びます！

◇ 参加者 ： 香南市まち・ひと・しごと創生総合戦略 策定委員会委員 ・ 香南市職員 ・ 議員

◇ 参加ルール

・ 勉強会は、市に意見する場ではなく、「学びの場」として実施。
・ 「こんなことも知らなかったの？」という形で話すのは禁止。
・ 策定委員会ではないので、参加者の報償費はなし。

※ 日程・内容等は調整中です。
実施時はご連絡をさせていただきますので、お構いなければご参加ください！

※例えば・・・

■ 香南市未来戦略勉強会（仮）の開催について 資料４


